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 Подходът за оценка VIP  
 
 
 
 
 
За оценяване на неформалното учене VIP 
използва подхода LEVEL5. От 2005 г. насам 
подходът е използван за оценяване на повече 
от 50 микропроекта (обучителни дейности). 
Процесът LEVEL5 не е просто дейност по 
документиране, а по-скоро представлява 
състоящ се от две части процес, който дава 
предимства както на учащите, така и на 
обучителите. 
 
Мрежата 

 
 
VIP е част от REVEAL, Групата за изследване, 
оценяване и валидиране на неформалното и 
самостоятелно учене. 
Понастоящем REVEAL е представена от 
LEVEL5 експерти в Австрия, Белгия, Германия, 
Франция, Ирландия, Италия, Малта, Холандия, 
Полша, Швеция, Словакия, Швейцария, 
Латвия, Литва, Румъния, Испания и Турция. 
 
REVEAL  
Dr. Tim Scholze 
Email: tscholze@reveal-eu.org 
 

 
Този проект е финансиран с подкрепата на 
Европейската комисия (503107-2009-
DEGRUNDTVIG-GMP). Настоящата публикация 
отразява мнението единствено на автора и 
Комисията не може да носи отговорност в случай на 
използване на съдържаща се в нея информация.  

 
 
 

VIP 
 

Валидиране на 
неформалното учене в 
европейски проекти  



 

Валидиране на неформалното учене 
по проекти и партньорства по 
програма „Грюндвиг”   
 
В европейските дейности по „Грюндвиг” 
заинтересованите страни от различни държави 
се събират под мултинационални „шапки“, за 
да разработват нови подходи, продукти и 
услуги.   
Безспорно е, че съвместната работа в 
международни екипи, за разлика от 
националните, изисква не само значително 
повече усилия от гледна точка на ресурси, но и 
готовност за взаимодействие с хора от 
различна социална и културна среда.  
Необходими са специални компетентности и 
умения за ефективна работа с европейските 
колеги с цел постигане на очакваните проектни 
цели. Партньорите по европейските проекти и 
партньорства придобиват и доразвиват 
компетенности в европейските проекти, по 
които участват. Освен повишаване на знанията 
им в областта на проекта, те също така в 
множество аспекти усъвършенстват и личните 
си компетентности и умения.    
 
В този контекст VIP се стреми да оцени и 
докаже резултатите от ученето и да изгради 
екип от членове, работещи по европейски 
проекти, за да подобри видимостта на 
неформалното учене в съвместните 
европейски проекти, мрежи и партньорства.  
 
 

Проектни цели по VIP 
 
VIP се стреми да създаде специфична 
процедура по оценка, която може да се 
прехвърля, пригодена за целта система за 
референции за оценка на съвместното 
европейско учене в рамките на партньорствата 
и уеббзиран софтуер, който позволява  
вътрешно и външно валидиране на 
участниците/учащите в дейности по „Грюндвиг” 
и акцент върху развитието на 
компетентностите в европейски партньорства.  
 
 
Целеви групи по проекта VIP  
 
VIP се обръща към:  

 координатори на проекти, партньори и 
участници в партньорства и други дейности 
по мобилност, оценители и членове на 
организациите - шапки, 

 експерти от Европейската комисия и на 
политическо ниво, 

 служители на националните агенции и на 
последно място  

 цялата Грундвиг общност. 

 Проектни дейности по VIP 
 
Основни дейности, извършени по VIP проекта 
в периода между декември 2009 г. и ноември 
2011 г.: 
 

 събиране на различни подходи и 
инструменти за валидиране на 
неформалното учене и оценката им според 
това доколко са приложими в контекста на 
обучителните проекти и партньорства; 

 Провеждане на европейска анкета за 
конкретизиране на резултатите и за 
изследване нивото на осъзнатост на 
въпроса; 

 Изследване нуждата от оценка по 
отношение на развитието на 
компетентности в европейските проекти и 
партньорства;  

 създаване на опис на възможни резултати от 
ученето в многонационални проекти и 
партньорства;  

 разработване на система за референции 
за доказване на резултатите от ученето и 
влиянието на неформалното учене в 
европейските дейности по „Грюндвиг” на 
основата на системата за оценка LEVEL5 
за неформално и самостоятелно учене (за да 
се докажат резултати от ученето на когнитивно, 
афективно и свързано с дейностите нива). 

 разработване и провеждане на Европейски 
обучителен курс, който има за цел повишаване 
на вниманието към въпроса с доказването и 
валидирането на неформалното учене по 
европейските проекти и партньорства и даване 
на възможност на участниците да приложат 
подхода VIP в техните проекти и контекст на 
съвместното учене; 

 създаване на транснационална мрежа от 
експерти изследователи и практици, 
допринасяща за валидиране на неформалното 
и самостоятелното учене е в рамките на групата 
REVEAL. 


